
Bacacier recrute !
Nous recrutons un(e) Chef d’équipe profilage (H/F) en CDI pour notre site Bacacier Auvergne situé à 

Aigueperse (63).

À propos de l'entreprise :
Bacacier est le leader de l’habillage métallique du bâtiment en France. Nous fabriquons des solutions
d'enveloppe globale du bâtiment pour façade et bardage, toiture et couverture, plancher et structure. Nous
mettons un fort accent sur l'innovation, la durabilité et l'efficacité énergétique afin de fournir des solutions
performantes qui répondent aux normes environnementales actuelles.

À propos du poste :
Nous recrutons un(e) Chef d’équipe Profilage (H/F) pour piloter une équipe de 8 à 10 opérateurs sur lignes de 
profilage. Le poste est orienté management terrain : animation, pilotage et montée en compétences
Organisation du temps de travail :
Démarrage : alternance matin / après-midi
Évolution possible : rotation sur 3 postes (matin / après-midi / nuit) si les équipes de nuit passent en 
fonctionnement continu.

Missions (liste non exhaustive) :
Rattaché(e) au Responsable d’atelier, vous :
-Encadrez et organisez l’activité quotidienne (répartition, priorités, respect du plan de production).
-Animez le pilotage terrain : brief de prise de poste, suivi d’avancement, arbitrages, passation inter-équipes.
-Faites appliquer les règles Sécurité et réagissez immédiatement en cas d’écart (mise en sécurité, alerte, 
traitement).
-Garantissez les standards Qualité : autocontrôles, traitement des non-conformités, actions correctives.
-Développez les compétences : intégration, tutorat, polyvalence, accompagnement.
-Suivez les indicateurs (performance, rebuts, arrêts…) et contribuez à l’amélioration continue (5S, standards, 
actions de progrès).
-Soutenez ponctuellement la fabrication uniquement selon aléas (priorité à l’animation/pilotage).

Profil recherché:
-Expérience en environnement industriel (production/logistique), idéalement profilage.
-Expérience d’encadrement/animation d’équipe ou rôle terrain démontré (référent, tuteur, animation 
quotidienne…).
-Capacité à donner un cadre, prioriser, décider, recadrer, faire progresser une équipe.
-Rigueur, sens de l’organisation, communication claire, exemplarité sécurité.
-À l’aise avec des outils informatiques simples (Outlook / Excel).
Atouts : SST, habilitation électrique, autorisations chariots/ponts selon périmètre.

Offre :
Vous pensez être fait pour ce poste et vous avez envie de rejoindre l'aventure du groupe Bacacier ? Alors
n'hésitez plus et envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante :
recrutement@bacacier.com !
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